ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 19455/19.10.2026

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE
DE CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA NIVELUL COMUNEI SANTANA
DE MURES

Comuna Séntana de Mures judetul Mures in baza art. XXIl alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 organizeaza concurs pentru
ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de CONSILIER clasa I, grad profesional

superior, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santana de Mures dupa
cum urmeaza:

a)Functia publica vacanta: consilier clasa |, grad superior, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE - 473195

-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;

b) Date legate de concurs:

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dup3 cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisj;

c) interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

¢) Desfasurarea concursului:

Locul desfasurarii concursului: primiria comunei Santana de Mures str. Morii, nr. 26,
localitatea Santana de Mures, judetul Mures;

Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 19.10.2026 - 09.11.2026 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Santana de Mures, judetul Mures;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

proba scrisd va avea loc in data de 19.11.2026 ora 10,00, Primaria Comunei Santana de
Mures

Data i ora sustinerii interviului se vor comunica odati cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.

Atestarea stdrii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre



medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice | conform anuntului de concurs);
9) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevézute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis
dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se Tndeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(2). Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sd ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocupadrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institujia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovarii concursului.

f). Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii
a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vla

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare
5 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, eviden{a si raportarea integralangajamentelor bugetare si legale, cu modificirile
si completarile ulterioare- integral
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completrile
ulterioare

cu tematica Legea privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare nr. 273/2006integral
7. Ordinul ministerului finantelor publice nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Ordinul ministerului finantelor publice nr. 2861/2009 privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii-
integral

Atributiile postului:

1. Intocmirea si verificarea evidentei analitice a mijloacelor fixe aflate in patrimonial public si
privat al comunei Santana de Mures, conform catalogului de clasificare;

2. inregistrarea lunard a amortizarilor in fisa mijlocului fix ;

3. Inregistrarea si verificarea notelor contabile privind achizitia de mijloace fixe corporale si
necorporale, lucrdrilor de investitii conform bugetului aprobat si a listei de investitii;

4. Inregistrarea si verificarea in contabilitate a amortizirilor lunare;

5. Tine evidenta fondurilor domeniului public si privat al comunei Santana de Mures, respectiv
contul 103 si 104, sau, dupd caz, conturile 101 si 102, domeniul public si privat al statului;

6. Tine evidenta analiticd si sinteticd a terenurilor, constructiilor, instalatiilor tehnice,
mijloacelor de transport, animale si plantatii, alte active fixe, in aplicatia informatica de
evidenta a activelor fixe pe grupe, si subgrupe, conform catalogului de clasificatie, tinand cont
de domeniul public sau privat din care face parte fiecare activ, mod de amortizare,
evidentierea corecta a locului de dispunere;

7. Anual verifica necesitatea reevaluarii activelor fixe, intocmeste propunerile de reevaluare Si
le inainteaza comisiei de reevaluare a activelor corpoale si necorporale numita prin Dispozitia
Primarului, opereaza n aplicatia de evidenta a activelor fixe si in contabilitate rezultatul
comisiei de reevaluare, tine evidenta analitica a contului 105.01, 105.02, 105.03, 105.04 ~
diferente din reevaluari, conform Ordinului 3471/2008 pentru aprobarea Normelor



metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, Ordonanta 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice ;

8. Verifica corespondenta intre contul de gestiune si contabilitatea financiard a activelor fixe
aflate in patrimoniul comunei Santana de Mures;

9. Asigura evidenta analitica si sintetica a:

- activelor fixe corporale (ct. 211.01, 211.02, 212.01, 212.02, 212.03, 212.04, 212.05,
212.06, 212.09, 213.1, 213.02, 213.03, 213.04, 214);

- activele fixe necorporale (ct. 203, 205, 206, 208.01, 208.02);

- amortizarile privind activele fixe ( ct. 280.03, 280.05, 280.08, 281 .01, 281.02, 281.03,
281.04);

- stocuri de materii prime, materiale si obiecte de inventar aflate in magazie sau in
folosinta pe locuri de dispunere (ct. 301, 302.01, 302.02, 302.03, 302.04, 302.08, 303.01,
303.02);

- bunurile aflate in custodie la terti ( ct. 359);

10. Verificarea listelor de inventariere a activelor fixe la data de 31 decembrie a fiecirui an
sau cu ocazia altor inventarieri efectuate conform legislatiei in vigoare ( Legea contabilitatii nr.
82 / 1991, OMFP 2961 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii), de catre
comisia de inventariere si corelarea cu evidenta analitici din baza de date si evidenta
contabila, operarea casarilor aprobate de ordonatorul principal de credite si scoaterea din
evidenta analitica si contabila a activelor fixe si a obiectelor de inventar casate conform
prevederilor legale n vigoare;

11. Urmérirea si verificarea documentelor justificative privind intrarea in domeniul public sau
privat al comunei Santana de Mures a tuturor activelor fixe corporale sau necorporale, achizitii,
donatii sponsorizari;

12. Intocmeste Notele de receptie conform Referatelor de necesitate sau Notelor justificative
aprobate de ordonatorul principal de credite, a materialelor, obiectelor de inventar
achizitionate, urmérind si Achizitia directa initiata din catalogul electronic de cétre biroul
achizitii publice de pe platforma SEAP;

13. Intocmeste bonurile de consum ale materialelor consumate, pe locuri de dispunere, in
functie de solicitarile din Referatele de necesitate aprobate;

14. Intocmeste bonurile de transfer ale obiectelor de inventar plasate la locurile de folosinta,
conform solicitarilor din Referatele de necesitate aprobate;

15. Verificarea contului de executie a bugetului local, furnizat de platforma Forexebug, la
partea de venituri si cheltuieli cu evidenta contabila si corelarea acestora;

16. Aplicarea vizei CFP 2 pe documentele care se supun vizei CFP

17. Intocmirea situatiei ALOP pentru plitile efectuate citre furnizori si inregistrarea in
contabilitatea financiard, inregistrarea in sistemul Forexebug;

18. Intocmeste si verifica evidenta contabila a conturilor extrabilantiere, verifica si coreleaza
conturile 806, 806.60, 806.70 cu creditele bugetare aprobate, angajamentele bugetare si
angajamentele legale de pe platforma Forexebug;

19. Raspunde de arhivarea in conditii de siguranta si confidentialitate a documentelor
Justificative care au stat la baza inregistrarii in contabilitate, conform Legii contabilitatii nr. 82
/ 1991;

20. Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate si in evidenta analitica de gestiune
se va realiza cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dup3 data de
intocmire sau intrare in institutie si sitematic in conturile sintetice si analitice potrivit planului
de conturi si a normelor emise in conditiile legii;

21. Tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investitii in parte si pe
fiecare furnizor, intocmeste nota contabila in contul extrabilantier si verifica constituire
garantiei de buna executie;

22. Intocmirea si verificarea statelor de salarii ale angajatilor, aparatul de specialitate al
primarului, consilieri locali, indemnizatii si salariati in cadrul asistentei sociale , conform
organigramei aprobate prin HCL, a pontajelor si dispozitiilor primarului si a altor state de
plata de naturd salariald conform legislatiei in vigoare;

23. Verificarea pontajelor, a concediilor de odihna aprobate, concedii fira plata, a concediilor
medicale aprobate si introducerea acestora pe macheta personala din programul Resum -
Indecosoft;



24. Intocmirea si verificarea situatiilor ALOP pentru cheltuieli de personal conform clasificatiei
bugetare si introducerea pe platforma Forexebug in vederea achitarii salariilor, indemnizatiilor
si a altor drepturi banesti cuvenit personalului angajat;

25. Intocmirea si verificarea situatiilor ALOP pentru acordarea voucherelor de vacanta
angajatilor institutiei care beneficiaza conform OUG 9 / 2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta si a Legii 153 / 2017 privind salarizarea unitara;

26. intocmirea gi verificarea inregistrarilor contabile aferente cheltuielilor cu salariile si
viramentelor efectuate cu ocazia platii salariilor i a contributiilor sociale datorate si a altor
cheltuieli de natura salarial3;

27. Intocmirea, verificarea si depunerea la Directia de Trezorerie pani la data de 12 a fiecirei
luni, pentru luna precedentd a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe
capitole, subcapitole, articole si alineate ale clasificatiei bugetare conform contului de executie;
28. Verificarea balantei contabile pentru cheltuielile aferente salariilor, anterior depunerii
acesteia pe platforma Forexebug;

29. Verificarea la sfarsitul fiecarei luni a situatiilor ALOP si a inregistrarilor contabile conform
clasificatiei bugetare pentru fiecare stat de plata;

30. intocmirea, verificarea si depunerea pana in data de 25 ale fiecdrei luni pentru luna
anterioara a declaratiilor privind contributiile angajatilor si ale angajatorului la BS SI BAS si a
declaratiei 112 ;

31. intocmeste si completeaza registrul general de evidenta a salariatilor;

32. intocmirea si verificarea situatiei privind alimentarea cardurilor ;

33. Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza, raspunde de modificarile
efectuate in baza de date a programelor informatice utilizate;

34. Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea
indatoririlor de seviciu;

35. participd la comisiile in care este desemnata prin dispozitie a primarului sau prin hotarare
a consiliului local, raspunde pentru activitatea desfdsuratd in aceste comisii

36. Depunerea declaratiei P4000 - Formularul P4000O privind inventarul centralizat al
bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii a fost
realizat conform prevederilor art. 3 al Ordinului nr.668/09.05.2014 pentru aprobarea
precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor proprietate
privata a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, emis de Ministerul Finantelor
Publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.374 din 21 mai 2014.

- Perscana de contact: Bldnaru Cosmina, secretar general, telefon
0265323517,0265323518 secretar(@sintana.ro




